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TUUDNo-2025-37
Maahanmuuttokoordinaattori, henkilon valinta virkasuhteeseen

Asiaselostus

Kotoutumisen edistamisesta annetun lain (681/2023) 16 8:n perusteella kunnan on
laadittava kotoutumissuunnitelma lain tarkoittamalle maahanmuuttajalle. Kyseisen
suunnitelman on sisallettdva mm. suunnitelma palvelutarpeesta maahanmuuttajan
osaamisen ja kotoutumisen edistamiseksi lain 19 8:n mukaisesti. Kuntalain (410/2015)
87 §:n mukaisesti, mikali tehtavassa kaytetaan julkista valtaa, tehtava hoidetaan
virkasuhteessa. Kotoutumisen suunnitelmassa kaytetaan julkista valtaa, silla
palvelutarpeen arvioinnilla ja suunnitelmassa maaritetylla palvelutarpeella
maaritellaan ne palvelut, joihin maahanmuuttaja on kotoutumisen yhteydessa
oikeutettu.

Julkiseen virkasuhteeseen ottaminen edellyttad kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4.1 §:n mukaisesti paasaantoisesti julkista
hakumenettelya. Poikkeukset tdhan paasaantoon on lueteltu kyseisen pykalan 3
momentissa, jossa mainitaan, etta virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista
hakumenettelya on mahdollista, kun siihen on muu hallintosaanndssa mainittu
peruste. Ko. perusteena on julkisen vallan kaytté maahanmuuttokoordinaattorin
tehtavassa.

Koska maahanmuuttokoordinaattorin tehtavat edellyttavat virkaa vuoden 2025
alusta, tehtavia on hoitanut pateva ja kelpoinen tydntekija, jonka kanssa on
keskusteltu muutoksesta ja sen tuomasta viranhaltijan vastuusta eivatka muut
tyontekemisen ehdot, kuten palkkaus tai lomat, muutu ja han on antanut
suostumuksen siirtamisesta virkaan, on perusteltua siirtaa kyseinen henkild nyt
perustettavaan virkaan viranhaltijalain 4.3 §:n mukaisesti.

Koeaikaa ei aseteta, koska virkaanotettava henkild on tydskennellyt samoissa
maahanmuuttokoordinaattorin tehtavissa Tuusulan kunnalla vuodesta 2017.

Paatoksen peruste
Hallintosaanto, toimivalta henkilostoasioissa

Valtuuston paatos viran perustamisesta: TUUDNo0-2024-1963, § 133, pvm. 9.12.2025
Paatos
Paatan ottaa virkaan 1.1.2025 ldhtien vakituisessa tydsuhteessa tydskennelleen

maahanmuuttokoordinaattorin ****%,

Tiedoksi
Maahanmuuttokoordinaattori, yhteisten palveluiden toimialajohtaja,
henkilostojohtaja, kansliapaallikkd, pormestari, Hr-palvelut

Allekirjoitus

Kari Ora, henkildstojohtaja vs.
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Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatos on julkaistu kunnan yleisessa tietoverkossa 20.1.2025
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Oikaisuvaatimus
§3

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paattkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle
voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensg, kirjelmassa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Asiamiehen,
ellei tdama ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkadista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, Kunnanhallitus

osoite: PL 60, 04301 Tuusula

sahkoposti: kirjaamo@tuusula.fi

puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myo6s henkil6kohtaisesti tai asiamiehen valityksella

Tuusulan kunnan asiakaspalvelupiste Tuusinfoon os. Autoasemankatu 1, 04300
Tuusula.



	Viranhaltijapäätös

